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Aanbestedi
Naar aanleiding van de tweede nota van inlichtingen en het
invullen van het prijzenblad liepen wij bij een controle tegen het
volgende aan; Uit NVI 2 begrijpen wij dat inschrijvende partijen
voor 2026 een pensioenpercentage van 18,83% moeten
opnemen voor ABP. Dit percentage betreft echter de
werkgeversbijdrage, die niet wordt toegepast over het
franchisebedrag van €18.500 per jaar. Hierdoor ligt het
daadwerkelijke kostprijspercentage voor pensioen in de praktijk
aanzienlijk lager (circa 8-12%, afhankelijk van het gehanteerde
uurloon).

Het hanteren van 18,83% in de kostprijsopbouw leidt daarmee
niet tot een realistische weergave van de werkelijke kosten. Wij
willen dit correct en in lijn met de aanbestedingsdocumenten
verwerken. Hoe verwacht OMO dat inschrijvers met deze
discrepantie omgaan, gezien het feit dat in de praktijk niet met
een effectief percentage van 18,83% wordt gerekend?

Antwoord

gsleidraad

Opdrachtgever dankt u voor het wijzen hierop. Opdrachtgever
erkent dat de beantwoording op vraag 106 in de Nvl1 niet correct
is. Als correctie op het antwoord op vraag 106, dienen inschrijvers
bij het kopje pensioen niet 18,83% op het prijzenblad aan te
houden, maar dat er bij het door Inschrijvers te bepalen in te
schrijven percentage rekening moet worden gehouden met een
werkgeversbijdrage van 18,97% én het franchisebedrag van
€19.200. Overeenkomstig de premietabel 2026 van het ABP.

Bijlage:

Einde nota van inlichtingen.




